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Informationsblatt zur
Beschaftigung von Schiilern und Studenten in den Ferien

Bei der Begriindung und Durchflihrung von Beschaftigungsverhaltnissen mit Schilern® und Stu-
dierenden in der Ferienzeit sind einige Besonderheiten zu beachten. Dies gilt insbesondere,
wenn es sich um noch nicht volljahrige Schiler oder Studenten handelt.

In diesem Merkblatt sind die wesentlichen Regelungen, die fir die Ferienbeschaftigung von
Studierenden und Schilern allgemeinbildender Schulen (Haupt-, Real-, Gesamtschulen, Gym-
nasien) zusammengestellt.

Nicht Gegenstand des Informationsblattes sind
e Beschaftigungen auBerhalb der Ferienzeit und
e Beschaftigungen von Schilern, die eine Berufsschule besuchen.

Die Dauer der Vollzeitschulpflicht ist bundeslanderspezifisch und betragt in der Regel zwischen
9 und 10 Jahren. Anlage 1 gibt eine Ubersicht iiber die jeweilige Dauer der Vollzeitschulpflicht
in den Bundeslandern.
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1. Rechtliche Grundlage fiir die Beschaftigung minderjahriger Schiiler

Neben allgemein anzuwendenden Gesetzen (z. B. Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Ent-
geltfortzahlungsgesetz) sind fir die Beschaftigung von minderjahrigen Schilern/Jugendlichen ins-
besondere das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und die Kinderarbeitsschutzverordnung
(KindArbSchV) zu beachten.

Danach ist die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unter-
liegen, grundsatzlich verboten. Es gelten jedoch Ausnahmen, die Aushilfs- und Ferienbeschafti-
gungen erlauben. Dabei ist grds. zwischen Kindern und Jugendlichen zu unterscheiden.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

§ 2 JArbSchG Kind, Jugendlicher
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.
(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.
(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fiir Kinder geltenden
Vorschriften Anwendung.

§ 5 JArbSchG Verbot der Beschidiftigung von Kindern
(1) Die Beschdftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschdftigung von Kindern (ber 13
Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschdftigung leicht
und fiir Kinder geeignet ist. Die Beschdftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer
Beschaffenheit und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an MaBnahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zustdndigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fdhigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,

nicht nachteilig beeinfluBt. Die Kinder diirfen nicht mehr als zwei Stunden téglich, in

landwirtschaftlichen Familienbetrieben nicht mehr als drei Stunden téglich, nicht

zwischen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wéhrend des Schul-

unterrichts beschdftigt werden. Auf die Beschdftigung finden die §§ 15 bis 31 ent-

sprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschdftigung von Jugendlichen (§ 2
Abs. 3) wihrend der Schulferien fiir héchstens vier Wochen im Kalenderjahr. Auf die
Beschdftigung finden die §§ 8 bis 31 entsprechende Anwendung.
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Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArbSchV)

§ 1 KindArbSchV Beschidiftigungsverbot
Kinder tiber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche ddrfen nicht beschdéftigt werden,
soweit nicht das Jugendarbeitsschutzgesetz und § 2 dieser Verordnung Ausnahmen vorsehen.

§ 2 KindArbSchV Zulissige Beschdiftigungen
(1) Kinder tber 13 Jahre und vollzeitschulpflichtige Jugendliche diirfen nur beschdftigt werden
1. mit dem Austragen von Zeitungen, Zeitschriften, Anzeigenbléttern und Werbeprospekten,
2. in privaten und landwirtschaftlichen Haushalten mit
a) Tatigkeiten in Haushalt und Garten,
b) Botengdngen,
¢) der Betreuung von Kindern und anderen zum Haushalt gehérenden Personen,
d) Nachhilfeunterricht,
e) der Betreuung von Haustieren,
f) Einkaufstdtigkeiten mit Ausnahme des Einkaufs von alkoholischen Getréinken und Ta-
bakwaren,
3. in landwirtschaftlichen Betrieben mit Téatigkeiten bei
a) der Ernte und der Feldbestellung,
b) der Selbstvermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse,
c) der Versorgung von Tieren,
4. mit Handreichungen beim Sport,
5. mit Tdatigkeiten bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen,
Religionsgemeinschaften, Verbdnde, Vereine und Parteien,
wenn die Beschdftigung nach § 5 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes leicht und fir sie
geeignet ist.
(2) Eine Beschdftigung mit Arbeiten nach Absatz 1 ist nicht leicht und fiir Kinder (iber 13 Jahre
und vollzeitschulpflichtige Jugendliche nicht geeignet, wenn sie insbesondere
1. mit einer manuellen Handhabung von Lasten verbunden ist, die regelmdBig das maximale
Lastgewicht von 7,5 kg oder gelegentlich das maximale Lastgewicht von 10 kg lberschrei-
ten; manuelle Handhabung in diesem Sinne ist jedes Beférdern oder Abstiitzen einer Last
durch menschliche Kraft, unter anderem das Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen
und Bewegen einer Last,
2. infolge einer unglinstigen Kérperhaltung physisch belastend ist oder
3. mit Unfallgefahren, insbesondere bei Arbeiten an Maschinen und bei der Betreuung von
Tieren, verbunden ist, von denen anzunehmen ist, daB Kinder tiber 13 Jahre und vollzeit-
schulpflichtige Jugendliche sie wegen mangelnden SicherheitsbewuBtseins oder mangeln-
der Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen.
Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fur vollzeitschulpflichtige Jugendliche.
(3) Die zuldssigen Beschéftigungen missen im Ubrigen den Schutzvorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes entsprechen.
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2. Arbeitsvertragsrechtliche Aspekte

Ferienjobs von Schillern und Studenten sind befristete Arbeitsverhaltnisse. Die zugrundelie-
genden Arbeitsvertrage miissen schriftlich abgeschlossen werden, d. h. in Papierform mit ei-
genhandiger Unterschrift der Vertragsparteien. Andernfalls ist die Befristungsabrede unwirk-
sam und es besteht ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (§ 14 Abs. 4 und § 16 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz — TzBfG).

Bei nicht volljahrigen Schilern ist zur Wirksamkeit des Vertrages zudem die Einwilligung der
Eltern/gesetzlichen Vertreter (Unterschrift im Arbeitsvertrag oder gesonderte Erklarung) erfor-
derlich.

Weiterhin sind folgende Punkte zu berlcksichtigen:

Stand: Marz 2024

Eine sachgrundlose Befristung ist nur méglich, wenn der Schiler/Student zum ersten Mal

im Betrieb arbeitet.

Empfehlung: Der Ferienjobber sollte nach friiheren Beschaftigungen gefragt werden.
Diese Erklarung ist im Arbeitsvertrag aufzunehmen bzw. in den Personalun-
terlagen zu dokumentieren.

Hat der Schuler/Student bereits in dem Betrieb gearbeitet, ist nur eine Befristung mit Sach-
grund moéglich, z. B. saisonale Arbeiten, Krankheits- oder Urlaubsvertretung.

Die Angabe des Befristungsgrundes im Arbeitsvertrag ist nicht erforderlich, ist aber zu
empfehlen.

Schiler und Studenten haben grundsatzlich wie alle Arbeitnehmer Anspruch auf eine Ver-
gutung mindestens in H6he des gesetzlichen Mindestlohns.

Mindestlohn 2024: 12,41 Euro brutto/Stunde

Mindestlohn 2025: 12,82 Euro brutto/Stunde.

Dies gilt allerdings nur, wenn sie bereits volljahrig sind oder eine Berufsausbildung abge-
schlossen haben. Fir Ferienjobber, die jlinger als 18 Jahre sind und die Berufsausbildung
abgeschlossen haben, gilt das Mindestlohngesetz nicht (§ 22 Abs. 2 MiLoG), d. h. sie haben
keinen Anspruch auf Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns.

Befristete Arbeitsvertrage sind grds. nur auBerordentlich kiindbar. Die Méglichkeit einer
ordentlichen Kiindigung kann aber vertraglich vereinbart werden. Fur zur voribergehen-
den Aushilfe bis zu 3 Monate Dauer beschaftigte Arbeitnehmer ist dabei die Vereinbarung
einer kurzen Kindigungsfrist (z. B. 1 Tag) moglich (§ 622 Abs. 5 BGB).

Beispiel:  ,Das Arbeitsverhdltnis ist auch vor Ablauf der vereinbarten Befristung mit ei-
ner Frist von ... (z. B. 3 Tagen zum Wochenschluss) ordentlich kindbar.”

Nach § 2 Nachweisgesetz sind seit 01.08.2022 fir alle neu aufgenommenen Beschaftigun-
gen die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, zu unterzeichnen
und dem Ferienjobber auszuhandigen.

- Eine Liste der aufzunehmenden Vertragsbedingungen ist in Anlage 2 enthalten.

Wichtig flr die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist eine Erklarung des Schilers/
Studenten Gber weitere, auch bereits beendete Beschaftigungen im Kalenderjahr (Voraus-
setzung flr die Prafung der Geringflgigkeit in der Sozialversicherung).



3. Besonderheiten bei Beschaftigung von minderjahrigen Schiilern, die der Vollzeit-
schulpflicht unterliegen

Grundsatzlich ist die Beschaftigung von Kindern (noch keine 15 Jahre alt) und Jugendlichen
(15, aber noch nicht 18 Jahre alt), die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, verboten. Es gelten
jedoch Ausnahmen, die Aushilfs- und Ferienbeschaftigungen erlauben. Dabei ist grds. zwischen
Kindern und Jugendlichen zu unterscheiden.

e Kinder, die dlter als 13 und jiinger als 15 Jahre sind, dirfen taglich bis zu 2 Stunden (eigene
Kinder in landwirtschaftlichen Familienbetrieben bis zu 3 Stunden) mit leichten, fir sie ge-
eigneten Arbeiten beschaftigt werden. Auf der Grundlage der Kinderarbeitsschutzverord-
nung sind z. B. folgende Tatigkeiten grds. zulassig:

- Austragen von Werbeprospekten,

- Tatigkeiten im Haushalt und Garten,

- Betreuung von Kindern oder Haustieren,

- Tatigkeiten in der Ernte, bei der Feldbestellung sowie der Versorgung von Tieren in
landwirtschaftlichen Betrieben oder bei der Selbstvermarktung landwirtschaftlicher
Erzeugnisse.

Unzulassig sind beispielsweise kérperlich belastende Tatigkeiten wie das Heben und Tra-

gen von Lasten mit mehr als 7,5 kg.

Eine Beschaftigung mit zulassigen Arbeiten ist im o. g. Umfang auch wahrend der Ferien

moglich. Zudem kann eine solche Beschaftigung unter der Voraussetzung von § 5 Abs. 3

JArbSchG in der Ferienzeit neu aufgenommen werden. Verboten ist eine Beschaftigung

zwischen 18.00 und 8.00 Uhr sowie grds. an Samstagen, Sonn- und Feiertagen.

e Vollzeitschulpflichtige Schiiler, die mind. 15 Jahre, aber jiinger als 18 Jahre sind, diirfen
dartber hinaus eine Ferienbeschaftigung von bis zu 4 Wochen im Kalenderjahr ausiben.
Diese 4 Wochen kénnen am Stlick oder verteilt auf die Schulferien eines Kalenderjahres
gearbeitet werden (§ 5 Abs. 4 JArbSchG).

Daruber hinaus sind die folgenden Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beach-
ten, wie sie fur Schuler, die der Vollzeitschulpflicht bereits gentigt haben, gelten (siehe fol-
gend unter Punkt 4. b)).

4. Besonderheiten bei Beschaftigung von Schiilern, die der Vollzeitschulpflicht nicht
mebhr unterliegen

Haben Schdler die Vollzeitschulpflicht von i. d. R. 9 oder 10 Jahren (siehe Anlage 1) erfullt,
kénnen sie deutlich umfangreicher beschaftigt werden als 2 Stunden taglich bzw. jahrlich 4
Wochen in den Ferien. Auch hier ist zwischen Kindern und Jugendlichen zu unterscheiden:

a) Schiiler, die vor Vollendung des 15. Lebensjahres die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben

Werden Kinder vorzeitig eingeschult, kdnnen sie bereits vor Vollendung des 15. Lebensjahres
ihrer Vollzeitschulpflicht genlgt haben. Sie dirfen bis zum 15. Lebensjahr auBerhalb eines Be-
rufsausbildungsverhaltnisses nur mit leichten und fir sie geeigneten Tatigkeiten bis zu 7 Stun-
den taglich und 35 Stunden wochentlich beschaftigt werden (§ 7 S. 1 Nr. 2 JArbSchG).
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b) Minderjahrige Schiiler iiber 15 Jahre alt, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben

Bei Beschaftigung von Schiilern, die mind. 15 aber noch nicht 18 Jahre alt sind und der Voll-
zeitschulpflicht bereits genligt haben, sind die folgenden Regelungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes zu beachten.

Arbeitszeit und Ruhepausen

§ 8 JArbSchG:

e Minderjahrige Schiiler dirfen bis zu 8 Stunden taglich arbeiten. Bei einer verkirzten Ar-
beitszeit an anderen Tagen sind 8,5 Stunden/Tag zulassig (z. B. Montag bis Donnerstag 8,5
Stunden und Freitag 6 Stunden).

e Sie durfen maximal 40 Stunden/Woche arbeiten.

e Bei einer Beschaftigung von Schiilern, die alter als 16 Jahre sind, sind in der Landwirtschaft
wahrend der Erntezeit Arbeitszeiten von max. 9 Stunden/Tag und max. 85 Stunden in der
Doppelwoche erlaubt.

§ 11 JArbSchG

e Fur die Beschaftigung sind folgende Ruhepausen einzuhalten:
- bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 Stunden bis zu 6 Stundenmind. 30 min.
- bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden mind. 60 min.

e Die Ruhepausen missen im Voraus feststehen und mind. 15 min. betragen.

e Die Ruhepausen missen zudem in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden:
- frihestens eine Stunde nach Arbeitsbeginn,
- spatestens eine Stunde vor Arbeitsschluss,
- spatestens nach 4,5 Stunden Arbeit.

8§12 JArbSchG:

e Die Schichtzeiten (tagliche Arbeitszeit plus Ruhepause) diirfen grundsatzlich 10 Stun-
den/Tag nicht Gberschreiten. Bis zu 11 Stunden/Tag sind u. a. in der Landwirtschaft, Tierhal-
tung, dem Gaststattengewerbe und auf Bau- und Montagestellen erlaubt.

§ 13 JArbSchG

e Die Freizeit muss ununterbrochen mind. 12 Stunden nach Beendigung der taglichen Ar-
beitszeit betragen.

§ 14 JArbSchG

e Eine Beschaftigung von minderjahrigen Schiilern zwischen 20 und 6 Uhr ist nicht erlaubt
(Nachtruhe).
Ausnahmen: Sind die Schuler alter als 16 Jahre, dirfen sie u. a.
- inder Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr,
- im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr,
- in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr beschaftigt werden.
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88 15— 18 JArbSchG

Bei der Beschaftigung von Schilern ist die 5-Tage-Woche und die Samstags-, Sonn- und Fei-
ertagsruhe einzuhalten.

Besonderheit: Fir Branchen, in denen Gblicherweise an Samstagen und/oder Sonn-/ Feier-
tagen gearbeitet wird, gibt es Ausnahmeregelungen, z. B. Landwirtschaft und
Tierhaltung, Gaststattengewerbe, Backereien.
In diesen Fallen sollen mind. 2 Samstage im Monat und jeder 2. Sonntag be-
schaftigungsfrei bleiben. Zudem missen mind. 2 Sonntage im Monat be-
schaftigungsfrei bleiben.

Nicht erlaubt ist eine Beschaftigung am 1. Januar, 1. Osterfeiertag (Ostersonntag), 1. Mai,
25. Dezember sowie am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr.

Nicht erlaubte Tétigkeiten (§§ 22 und 23 JArbSchG)

Minderjahrige Schiler durften nicht mit Arbeiten beschaftigt werden,

- dieihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit ibersteigen,

- diesie sittlichen Gefahren aussetzen,

- die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, dass Jugendliche
sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder mangelnder Erfahrung nicht er-
kennen oder nicht abwenden kénnen,

- dieihre Gesundheit durch auBergewdéhnliche Hitze oder Kalte oder Nasse gefahrden,

- beidenensie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikalien-
gesetzes oder biologischen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind,

- bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterung oder Strahlen ausge-
setzt sind,

- beidenen im Akkord oder tempoabhangig gearbeitet wird.

Nicht erlaubte Arbeiten sind beispielsweise:

- Beschaftigung an Sage-, Hobel-, Fras-, Hack-, Spaltmaschinen oder Pressen,
- SchweiBarbeiten,

- Flahren von Fahrzeugen und Kranen,

- Arbeit in Kihl- und Nassraumen,

- Heben und Tragen schwerer Lasten.

Im Ubrigen hat der Arbeitgeber die Pflicht, die Jugendlichen auf mégliche Gefahren im Be-
trieb hinzuweisen und sie im Arbeits- und Gefahrenschutz zu unterweisen.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Stand: Marz 2024

Da ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall erst ab einer 4-wéchigen unun-
terbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses (§ 3 Abs. 3 EntgFG) besteht, kommt ein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung regelmaBig nicht in Betracht, da Schiilern lediglich eine Be-
schaftigung mit einer Dauer von bis zu 4 Wochen gestattet ist. Bei volljahrigen Schilern ist
der Anspruch u. U. gegeben.



Urlaub

Auch far minderjahrige Beschaftigte besteht grundsatzlich ein Anspruch auf Urlaub (Bun-
desurlaubsgesetz).

Schiler, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, erwerben regelmaBig keinen Urlaubsan-
spruch, da sie maximal 4 Wochen am Stlick arbeiten dirfen und ein Urlaubsanspruch nur
fur volle Beschaftigungsmonate gewahrt wird.

Arbeiten Minderjahrige, die nicht mehr der Vollzeitschulpflicht unterliegen, langer als 4
Wochen, kann ein Anspruch auf Urlaub entstehen:

Je nach Alter betragt dieser nach § 19 JArbSchG jahrlich mind.
- 30 Werktage (25 Werktage), wenn der Jugendliche noch nicht 16 Jahre,
- 27 Werktage (23 Werktage), wenn der Jugendliche noch nicht 17 Jahre,
- 25 Werktage (21 Werktage), wenn der Jugendliche noch nicht 18 Jahre alt ist.
- Die Tage beziehen sich auf 6 Werktage/Woche; die Werte in Klammern gelten fir
eine 5-Tage-Arbeitswoche.
- Entscheidend ist das Alter, welches der Beschaftigte zu Beginn des Jahres hat.

Bei einer Beschaftigung von weniger als 6 Tagen verringert sich der Urlaubsanspruch ent-
sprechend:
Beispiel:  Beschdftigung eines 16-jahrigen Schilers an 2 Tagen/Woche (auBerhalb der
Ferienzeit)
27 Tage /6 =4,5 * 2 Arbeitstage = 9 Urlaubstage im Jahr.

Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub besteht erst ab einer Wartezeit von 6 Monaten.
Fur jeden vollen Beschaftigungsmonat (nicht Kalendermonat) besteht aber Anspruch auf
1/12 des Jahresurlaubs.

Kann der Urlaub wahrend der Beschaftigungszeit nicht in Freizeit genommen werden, ist er
am Ende der Beschaftigung finanziell abzugelten (& 8 Abs. 4 BUrLG).

5. Beschaftigung von volljahrigen Schiilern und Studenten

Fur volljahrige Ferienjobber bestehen keine besonderen Regelungen fiir ihre Tatigkeiten wah-
rend der Ferien. Im Folgenden werden die grundsatzlichen allgemeinen Normen kurz benannt.

Dauer der Beschdftigung

Far volljahrige Schiler/Studenten bestehen in dieser Hinsicht grundsatzliche keine Ein-
schrankungen.

Fur eine versicherungsfreie Beschaftigung sind max. 70 Arbeitstage im Kalenderjahr bzw.
max. 3 Monate moglich (siehe Ausfiihrungen unter Punkt 6.).

Eine langere Beschaftigung ist méglich, gilt dann aber fir die darlber hinausgehende Zeit
nicht mehr als Ferienjob (Wegfall der Versicherungsfreiheit).
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Entlohnung

Far volljahrige Ferienjobber muss der Arbeitgeber den geltenden Mindestlohn von z.Zt.
12,41 € brutto je Arbeitsstunde zahlen.

Ein Tariflohn ist dann zu zahlen, wenn

- der Arbeitgeber tarifgebunden und der Ferienjobber Mitglied der entsprechend zustan-
digen Gewerkschaft ist,

- der entsprechende Tarifvertrag allgemeinverbindlich erklart wurde und auch Aushilfs-
beschaftigungen erfasst oder

- im Arbeitsvertrag die Anwendung des Tarifvertrages vereinbart wurde.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, jedoch erst
ab 4-wéchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses (& 3 Abs. 3 EntgFG).

- Dauert die Ferienbeschaftigung langer als 4 Wochen, besteht ab Beginn der 5. Woche
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Erkrankung.

Die Ermittlung der H6he der Entgeltfortzahlung erfolgt anhand des Lohnausfallprinzips.
Anspruch besteht fur die Stunden, die gewdhnlich an den ausgefallenen Tagen gearbeitet
worden waren.

Arbeitszeit und Ruhepausen

Fur volljahrige Ferienjobber gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, somit die glei-
chen Bedingungen, wie flr dauerhaft beschaftigte Arbeitnehmer des Unternehmens.

Arbeitszeit:

Erlaubt ist eine regelmaBige tagliche Arbeitszeit von 8 Stunden, die auf 10 Stunden ausge-
weitet werden kann, wenn innerhalb eines Zeitraums von 6 Monaten oder 24 Wochen in
Ausgleich auf durchschnittlich 8 Stunden erfolgt. Tarifvertraglich kann eine Arbeitszeit von
mehr als 10 Stunden taglich bei einer maximalen Arbeitszeit von 60 Stunden in der Woche
zulassig sein.

Ruhepausen (8§ 4 ArbZG):
- bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis zu 9 Stunden 30 min. und
- bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden 45 min. Ruhepausen.

Ruhezeit (§ 5 ArbZG):

Zwischen 2 Arbeitstagen ist eine Ruhezeit von mind. 11 Stunden einzuhalten. Diese kann in
der Landwirtschaft und in der Tierhaltung um bis zu eine Stunde verkirzt werden, wenn
jede Verklrzung der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von 4 Wo-
chen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mind. 12 Stunden ausgeglichen wird.
Tarifvertraglich sind auch kirzere Ruhezeiten moglich.

Urlaub

Stand: Marz 2024

Es gelten die Regelungen des Bundesurlaubsgesetzes.

Der Mindesturlaub im Jahr betragt 24 Werktage (Montag bis Samstag).



e Jevollem Monat der Beschaftigung ergibt sich somit ein Anspruch von 2 Werktagen. Wird
an weniger Tagen in der Woche gearbeitet, wird der Urlaub anteilig gekirzt.

Beispiel: Beschdftigung eines Studenten vom 20.07. - 19.09.2024 (= 2 volle Monate)
an 3 Tagen/Woche
— 24 Tage /6 * 3 Arbeitstage = 12 Urlaubstage im Jahr
— Pro Monat ergibt sich ein Teilurlaub von 1 Tag, fiir das gesamte Beschf-
tigungsverhdaltnis somit 2 Urlaubstage.

6. Sozialversicherung und Meldungen / Aufzeichnungspflichten

Die Austbung einer entgeltlichen Beschaftigung ist — unabhangig vom Alter — grds. sozialversi-
cherungspflichtig. Nur in der Arbeitslosenversicherung besteht fir Schiler und Studenten grds.
Versicherungs- und Beitragsfreiheit (§ 27 Abs. 4 SGB IIl). Dartber hinaus kénnen Schaler und
Studenten bei stundenweiser Beschaftigung oder Ferienjobs haufig als geringfligig Beschaf-
tigte sozialversicherungsfrei arbeiten. Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (538 Euro-Job)
bietet sich an, wenn der Schiiler regelmaBig im Betrieb mitarbeitet. Eine zeitgeringfligige,
kurzfristige Beschaftigung ist bei zeitlich auf 70 Arbeitstage oder 3 Monate im Kalenderjahr
begrenzten Beschaftigungen moglich.

Der Arbeitgeber muss anhand des Arbeitsvertrages und ggf. weiterer Unterlagen prifen, ob die
Beschaftigung sozialversicherungspflichtig oder als geringfugige Beschaftigung sozialversi-
cherungsfrei ist.

e Fur die Erfassung der Personaldaten und Prifung der Geringfligigkeit stellt die Bundesver-
einigung der deutschen Arbeitgeberverbande e.V. eine Checkliste zur Verfligung, abrufbar
auf Homepage der Minijob-Zentrale: www.minijob-zentrale.de > Service > Formulare >
Personalfragebogen und Arbeitsvertrag.

e Fur geringfligige Beschaftigungen mussen Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit
des Beschaftigten spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgen-
den Kalendertages aufgezeichnet werden (§ 17 Abs. 1 S. 1 MiLoG). Die Aufzeichnung muss
mind. 2 Jahre aufbewahrt werden. Die Minijob-Zentrale stellt hierfiir einen Stundenzettel zur
Verfligung: www.minijob-zentrale.de > Service > Formulare > Muster Stundenzettel.

e Inder landwirtschaftlichen Unfallversicherung sind Ferienjobber automatisch mitversi-
chert, eine gesonderte Meldung ist nicht erforderlich.

Geringflgig entlohnte Beschaftigung (8 8 Abs. 1 Nr.1 iVm. Abs. 1a SGB IV)

e Beieiner geringfligig entlohnten Beschaftigung darf die regelmaBige monatliche Vergi-
tung eine Verdienstgrenze von zurzeit monatlich 538 Euro (ab 1. Januar 2025: 556 Euro)
nicht iberschreiten.

Die Verdienstgrenze ist seit 01.10.2022 dynamisch und orientiert sich am gesetzlichen Min-
destlohn bei einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden (Berechnungsformel: Verdienst-
grenze = Mindestlohn x 130/3). Das bedeutet, dass bei einer Vergltung i. H. d. gesetzlichen
Mindestlohns bis zu 10 Wochenstunden geringfligig gearbeitet werden kénnen. Bei héhe-
ren Vergltungen muss die wochentliche Arbeitszeit entsprechend reduziert werden.
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Hinweis: Die Verdienstgrenze ist zwar ein Monatswert. Dieser gilt aber auch, wenn eine Be-
schaftigung nicht wahrend des gesamten Kalendermonats besteht, sondern z. B.
nur vom 1. bis zum 17. eines Monats!

Schwankende Vergutungen sind grds. unproblematisch, wenn die jahrliche Verdienst-
grenze von aktuell 6.456 Euro (= 12 x 538 Euro) nicht Gberschritten wird. Der Minijobber
kann also durchaus in einem Monat mal etwas mehr verdienen, z. B. 550 Euro, wenn dies
durch einen geringeren Verdienst in einem anderen Monat wieder ausgeglichen wird und
es sich nicht um extreme Schwankungen handelt (z. B. 2 Monate mit je 1.500 Euro und 10
Monate mit je 75 Euro).

Bezieht der Minijobber eine monatlich gleichbleibende Vergltung (z. B. 538 Euro), kann er
bei unvorhersehbarer Mehrarbeit (z. B. Krankheitsvertretung) die Verdienstgrenze in zwei
Monaten Gberschreiten und je bis zum Doppelten der monatlichen Verdienstgrenze (aktu-
ell 1.076 Euro) verdienen.

Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern werden zu-
sammengerechnet. Wird die Entgeltgrenze von 538 Euro tberschritten, sind beide Beschafti-
gungen sozialversicherungspflichtig. Wird neben einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung ein geringflgig entlohnter Minijob ausgelibt, ist dieser versicherungsfrei. Jeder weitere
aufgenommene geringflgig entlohnte Minijob ist dann aber versicherungspflichtig (auch
wenn beide Minijobs zusammen die Verdienstgrenze von 538 Euro nicht Giberschreiten).

Die geringfligig entlohnte Beschaftigung ist fir den Arbeitnehmer grds. versicherungsfrei,
nur in der Rentenversicherung besteht Versicherungs- und Beitragspflicht (grds. 3,6 % der
Vergltung; in einem Privathauhalt 13,6 %); eine Befreiung ist auf Antrag méglich (abrufbar
auf der Homepage der Minijob-Zentrale: www.minijob-zentrale.de > Service > Formulare >
Rentenversicherung > Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht).

Der Arbeitgeber hat bestimmte Pauschbetrage an die Minijob-Zentrale abzufiihren (siehe
untenstehende Tabelle).

Kurzfristige Beschaftigung (8 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V)

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn diese im Laufe eines Kalenderjahrs auf
langstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage vertraglich im Voraus begrenzt ist.

Dabei werden alle im Kalenderjahr ausgelbten kurzfristigen Jobs zusammengerechnet.

Der Arbeitgeber hat vor Beginn der Beschaftigung zu priifen, ob die Zeitgrenze im laufen-
den Kalenderjahr eingehalten wird.

Die Beschaftigung darf nicht berufsmaBig ausgelibt werden, d. h. sie muss von untergeord-
neter wirtschaftlicher Bedeutung fiir den Beschaftigten sein.

Beschaftigungen, die nur stundenweise oder nur gelegentlich ausgeibt werden, sind grds.
von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und daher nicht als berufsmaBig zu be-
werten. Damit sind Beschaftigungen, die von Schiilern und Studenten stundenweise neben
der Schule oder in den Ferien ausgelibt werden, regelmaBig als nicht berufsmaBig zu quali-
fizieren. Das gilt auch flr Beschaftigungen, die zwischen Schulentlassung und unmittelbar
anschlieBender Aufnahme einer Fachschulausbildung oder eines Studiums ausgelbt wer-

den.
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Hinweis: BerufsmaBigkeit ist dagegen zu bejahen, wenn Schulentlassene vor Beginn ei-
ner betrieblichen Ausbildung, eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jah-
res, eines Bundesfreiwilligendienstes oder freiwilligen Wehrdienstes eine Be-
schaftigung austben. Auch eine nach Beendigung des Studiums aufgenommen
Aushilfsbeschaftigung ist regelmaBig berufsmaBig, wenn nicht unmittelbar an-
schlieBend das Studium fortgefuhrt wird (z. B. Masterstudium im Anschluss an
das Bachelorstudium).

Bei der Beurteilung der verschiedenen Falle kann die ,Arbeitshilfe zur Prifung der Berufs-
maBigkeit unter Berucksichtigung verschiedener Fallgestaltungen” der Minijob-Zentrale
herangezogen werden; abrufbar unter: www.minijob-zentrale.de > Service > Schaubilder
und Prifhilfen > Entscheidungshilfe zur Prifung der BerufsmaBigkeit

e Kurzfristige Beschaftigungen sind fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer vollstandig beitrags-
frei in der gesetzlichen Sozialversicherung. Der Arbeitgeber hat lediglich die Umlagen Ul
(Krankheit) und U2 (Mutterschutz) sowie die Insolvenzgeldumlage an die Minijob-Zentrale
zu entrichten (siehe folgende Tabelle).

Sozialversicherungsbeitrage/Pauschalen fir geringfligige Beschaftigsungen:

Der Arbeitgeber hat folgende Abgaben zu leisten:

Geringfiigige Beschaftigung

Abgabearten

kurzfristig geringfiigig entlohnt
Pauschalbeitrag zur Krankenversi- keine Abgabe 13 %
cherung
Beitrag zur Pflegeversicherung keine Abgabe keine Abgabe
Pauschalbeitrag Arbeitgeber zur keine Abgabe 15 9%
Rentenversicherung
Beitragsanteil des Minijobbers bei keine Abgabe 36 % bzw.13.6 % im

Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung (RV)

Privathaushalt

Arbeitslosenversicherung keine Abgabe keine Abgabe
Insolvenzgeldumlage 0,06 % 0,06 %
Umlage 1 (U1)? 1,10 % 1,10 %
Umlage 2 (U2) 0,24 % 0,24 %

3 Das Umlageverfahren UL ist nur fur Arbeitgeber verpflichtend, die im Vorjahr in mind. 8 Monaten nicht mehr als 30 Mitarbeiter beschaftigt haben;
die Monate missen dabei nicht zusammenhé&ngen. Ist die Beschaftigung von vornherein nur auf bis zu 4 Wochen befristet, wird das gezahlte Ent-
gelt bei der Berechnung der Ul-Umlage nicht bertcksichtigt.
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Meldung zur Sozialversicherung fur geringfligige Beschafticungen:

Der Arbeitgeber hat folgende Meldungen an die Minijob-Zentrale zu erstatten:

Meldegrund Beschaftigung
kurzfristig geringfiigig entlohnt

Anmeldungen X X
Abmeldungen X X
gleichzeitige An- und Abmeldung* X X
Jahresmeldungen X X
Jahresmeldung Unfallversicherung - X
Unterbrechungsmeldungen - X
sonstige Entgeltmeldungen, wie z.

B. die gesonderte Meldung tber die - X
beitragspflichtigen Einnahmen

Meldungen in Insolvenzfallen - X

Die gesetzlich vorgeschriebenen Meldefristen fiir geringfligige Beschaftigungen entspre-
chen denen von versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnissen.

7. Lohnsteuer

Ferienjobber sind, wie alle Arbeitnehmer, lohnsteuerpflichtig. Das Alter des Ferienjobbers
spielt hierbei keine Rolle. Auch geringfligige Beschaftigungen sind lohnsteuerpflichtig. Die Be-
steuerung kann individuell (nach ELStAM) oder pauschaliert erfolgen.

Individuelle Besteuerung

Voraussetzung fiir die Anwendung der individuellen Besteuerung sind die vom Ferienjob-
ber dem Arbeitgeber mitzuteilenden Angaben:

- die Steuer-lIdentifikationsnummer,

- das Geburtsdatum und

- die Auskunft, ob es sich um das erste Dienstverhaltnis handelt (Hauptarbeitgeber).

Mittels dieser Daten kénnen die fiir den Lohnsteuerabzug notwendigen Daten des Ferien-
jobbers elektronisch abgerufen werden (ELStAM); wird der Ferienjob beendet, muss der Ar-
beitgeber den Ferienjobber zeitnah abmelden.

Bei Nichtmitteilung der Daten oder Vorliegen einer Zweitbeschaftigung muss der Arbeitge-
ber die Lohnsteuer grundsatzlich nach Steuerklasse VI abrechnen, dann fallt auch schon
bei geringen Monatsléhnen regelmaBig Lohnsteuer an.

4 gleichzeitige An- und Abmeldung wegen Ende der Beschéftigung, sofern der Beginn der Beschaftigung nicht mehr als 6 Wochen zurtickliegt
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Eine Lohnsteuerpflicht tritt zurzeit grundsatzlich erst ab einem zu versteuernden Einkom-
men von ca. 1.360 Euro/Monat (Steuerklasse 1) ein.

Eine Steuererklarung kann auch von Schiilern und Studenten abgegeben und damit Lohn-
steuer zurlickerstattet werden, sofern der Arbeitgeber Lohnsteuer an das Finanzamt abge-
fihrt hat (z. B. bei héheren Verdiensten und héheren Werbungskosten).

Pauschale Besteuerung

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen werden mit 2 % pauschal versteuert (§ 40a Abs. 2
EStG).

Far kurzfristige Beschaftigungen bestehen folgende Méglichkeiten der pauschalen Besteu-
erung:

Eine Lohnsteuer von 25 Prozent ist flir kurzzeitige Beschdftigungen nach § 40a Abs. 1
EStG méglich, wenn:

= die Person nur gelegentlich (nicht regelmaBig wiederkehrend) beschéftigt ist,

= die Beschaftigung nicht langer als 18 zusammenhangende Arbeitstage dauert,

= der Arbeitslohn 150 Euro pro Arbeitstag durchschnittlich nicht Gbersteigt,

= der durchschnittliche Stundenlohn maximal 19 Euro betragt.

Eine Lohnsteuer von 5 Prozent ist nach § 40a Abs. 3 EStG mdglich, wenn der Ferienjob-

ber:

* in einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb iSd. Einkommensteuergesetzes be-
schaftigt wird,

= ausschlieBlich typisch land- oder forstwirtschaftliche Arbeiten verrichtet, die nicht
ganzjahrig auftreten,

= nicht zu den land- und forstwirtschaftlichen Fachkraften gehért,

» nicht langer als 180 Tage im Kalenderjahr im Betrieb des Arbeitgebers beschaftigt
wird und

= einen durchschnittlichen Stundenlohn von héchstens 19 Euro erhalt.

Zwar durfen grds. nur saisonal und nicht ganzjahrig anfallende land- und forstwirt-

schaftliche Tatigkeiten, wie z. B. Pflanz- und Erntetatigkeiten ausgeiibt werden. Die

Verrichtung ganzjahrig anfallender land- und forstwirtschaftlicher Arbeiten, wie z. B.

Viehfltterung, Melken, Aufraumarbeiten, ist aber unschadlich, wenn diese Arbeiten

nicht mehr als 25 % der Gesamtbeschaftigungsdauer in Anspruch nehmen. Eine Lohn-

steuerpauschalierung mit 5% ist aber fiir jegliche nicht landwirtschaftliche Arbeiten,

wie z. B. im Verkauf, ausgeschlossen.

Die pauschale Lohnsteuer ist grds. vom Arbeitgeber zu ilbernehmen und an das Betriebs-
stattenfinanzamt abzuflhren. Sie kann aber — am besten durch eine Regelung im Arbeits-
vertrag — auf den Arbeitnehmer abgewalzt und der entsprechende Betrag vom Lohn einbe-
halten werden.
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Anlage 1

Ubersicht tiber die Dauer der Vollzeitschulpflicht in den Bundeslédndern

Die Dauer der Vollzeitschulpflicht ist landerspezifisch und betragt grundsatzlich zwischen 9
und 10 Jahren, wobei durch Uberspringen von Klassen und andere Ausnahmeregelungen auch

eine kurzere Zeit moéglich ist.

Bundesland Grundsatzliche Dauer der Vollzeitschulpflicht
Baden-Wirttemberg 9 Jahre

Bayern 9 Jahre

Berlin 10 Jahre

Brandenburg 10 Jahre

Bremen 10 Jahre

Hamburg 11 Jahre, spatestens bis 18. Lebensjahr
Hessen 9 Jahre
Mecklenburg-Vorpommern 9 Jahre

Niedersachsen

12 Jahre (davon 9 Jahre Primar- und Sekundarbereich
| sowie 3 Jahre Sekundarbereich I1)

Nordrhein-Westfalen

10 Jahre

Rheinland-Pfalz

12 Jahre (friher u. a. bei erfolgreichem Abschluss des
10. Schuljahres einer Realschule Plus)

Saarland 9 Jahre
Sachsen 9 Jahre
Sachsen-Anhalt 9 Jahre
Schleswig-Holstein 9 Jahre
Thiringen 10 Jahre
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Anlage 2

Ubersicht tiber aufzunehmende Vertragsbedingungen

Nach § 2 Nachweisgesetz mlssen in einem Arbeitsvertrag folgende Vertragsbedingungen auf-
genommen werden - entsprechend der Frist zur Aushandigung:

Am 1. Tag der Arbeitsleistung

¢ Name und Anschrift der Vertragsparteien,

e Hohe und Zusammensetzung des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Vergiitung von Uber-
stunden, der Zuschlage u. a. und deren Falligkeit sowie die Form, in der das Arbeitsentgelt
ausgezahlt wird,

e vereinbarte Arbeitszeit, vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten
Bei Vereinbarung von Schichtarbeit auch das Schichtsystem, der Schichtrhythmus und die
Voraussetzungen flr Schichtanderungen.

Schichtarbeit ist nur fir volljahrige Ferienjobber méglich!

Spatestens am 7. Kalendertag nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses
e Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,
e Dauer des Arbeitsverhiltnisses oder Enddatum bei befristeten Arbeitsverhaltnissen,
e Arbeitsort oder — sofern vereinbart — der Hinweis, dass die Mitarbeitenden ihren jeweiligen
Arbeitsort frei wahlen kénnen,
e Bezeichnung oder Beschreibung der zu leistenden Tatigkeit,
e Dauer einer Probezeit — sofern es vereinbart wurde,
e Einzelheiten zur Arbeit auf Abruf, falls diese vereinbart ist,
a) die Vereinbarung, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Ar-
beitsanfall zu erbringen hat,
b) die Zahl der mind. zu verglitenden Stunden,
c) der Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden, der fir die Erbrin-
gung der Arbeitsleistung festgelegt ist und
d) die Frist, innerhalb derer der Arbeitgeber die Lage der Arbeitszeit im Voraus mitzutei-
len hat,
e Mboglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen, wenn vereinbart,

Spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses

e Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubes,
Grundsatzlich nur fir volljahrige Ferienjobber von Bedeutung!

e etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung,

¢ Name und Anschrift des Versorgungstragers, sofern der Arbeitgeber dem Beschaftigten
eine betriebliche Altersversorgung tGber einen Versorgungstrager zusagt,

e Verfahren bei Kiindigung, mind. das Schriftformerfordernis und Kiindigungsfristen sowie
die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage,

e allgemeiner Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Ar-
beitsverhaltnis anwendbar sind

(Die vier zuletzt genannten Vertragsbedingungen sind fiir die Beschaftigung von Ferienjobbern

von geringer Bedeutung, der Vollstandigkeit wegen wurden sie mit aufgefiihrt.)
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